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Skolen vil fortsat sege at bidrage til et rummeligt arbejdsmarked, hvor personer, der af den ene eller
anden grund ikke kan klare et job pa normale vilkér, kan fa mulighed for at komme pé arbejdsmarke-
det via fleksjob, skanejob med lontilskud, revalidering, ordning som delvist uarbejdsdygtige eller job
pa seerlige vilkar.

Skolens opgave er farst og fremmest at tilbyde og gennemfare den bedst mulige undervisning under
ansvar over for myndigheder og over for skolens forzldre, der udger grundlaget for skolens virke. I
det omfang skolen skenner, at personen, der ensker anszttelse pa szrlige vilkar til en padago-
gisk/undervisningsmaessig opgave

e holdningsmessigt kan sta inde for skolens kristne grundlag og egenart,
o padagogisk og/eller fagligt er kvalificeret til den patenkte opgave,
e ikke gkonomisk kommer til at pafere skolen store gkonomiske byrder,

vil skolen positivt overveje ansattelse pa serlige vilkar.

I opgaver af teknisk-administrativ art, vil skolen, hvis personen, der ensker anszttelse pa szrlige vil-
kar

¢ loyalt og samvittighedsfuldt respekterer skolens kristne grundlag og egenart,
o kan varetage de pitankte opgaver under hensyntagen til szrlige vilkar,
o ikke gkonomisk kommer til at pafere skolens store gkonomiske byrder,

vil skolen positivt overveje anszttelse pa serlige vilkar.

Skolen tilstreber under hensyn til ovenstiende at efterleve regeringens mélsetning om, at mindst 3,5
% af de ansatte er beskaftiget pa sarlige vilkar.

Skolen havde i 2024 12,4% ansat pa seerlige vilkdr mod 13,9% i sidste regnskabsér.

Pr. 1. januar 2025 opfylder skolens saledes regeringens méalsatning.
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